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Desafios y oportunidades para
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y desarrollo de Ciudades Amigables.
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Encuentro Virtual

Viernes 20
de Septiembre 9AM zm

Objetivos

En el marco del seminario virtual se profundizara el espacio de
reflexiéon e intercambio de ideas para poder incorporar al debate de la
Planificacion Estratégica temas y herramientas que se discuten fuera
de nuestro ambito regional.

Durante dos horas se analizaran distintos abordajes exitosos y/o
novedosos para abordar el envejecimiento activo y proyectos de
Ciudadania Senior. Conversaremos sobre su aplicabilidad a cada una ‘ ‘ ‘ "

de las ciudades participantes, la distancia temporal para alcanzar 3 Datos de acceso @

resultados y los mecanismos posibles para la implementacion local. _ L zoom
Red Mercociudades le esta invitando a una

reunion de Zoom Programada.

Link de acceso

f  IDdereunion: 867 0168 9498
BA L Codigo de acceso: MUTPEAM224

-



https://us02web.zoom.us/j/86701689498?pwd=1yhQtoI4esIHkNG0O2jbYFSMbYJQAp.1

Programa del Segundo Encuentro

OGN  Apertura'y marco del evento

Presentacion a cargo de Cecilia Rumi

09.10HS Presentacion Victoria Morales Gorleri e Ignacio Salaverri

09.20HS Primer disertante Andrea Falcone — Economia Plateada

09.30HS Primera actividad

Pensando politicas publicas para PMs

10.10HS Segundo disertante Estefania Susana Camelos Pico — Sabiduria Dorada
(Ecuador)

O LNl Tercer disertante

Santiago Lovecchio-Espacios publicos y Ciudad Amigable.

10.30HS Cuarto disertante Adriana Sirito - Aprendizaje a lo largo de la vida O

Co-creando un proyecto juntos %

10:40 HS Segunda actividad




Organizadores

La Subsecretaria de Relaciones Estratégicas y Analisis Prospectivo del Gobierno de la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires tiene como una de sus
principales funciones relevar y mantener informado al gobierno y a los distintos ministerios respecto de alianzas que se vinculen con proyectos estratégicos
para la Ciudad. Articula acciones y espacios de intercambio con actores publicos y privados para el disefio de politicas y proyectos estratégicos, en
coordinacion con las areas competentes. También identifica y analiza politicas publicas llevadas a cabo en otras Ciudades que puedan resultar de interés
estratégico para la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, evaluando la viabilidad técnica y operativa de su implementacion.

La Unidad Tematica de Planificacion Estratégica y Areas Metropolitanas (UTPEyAM) considera la planificacion estratégica como un proceso regional
que permite la articulacion de iniciativas entre actores publicos y privados, con el fin de potenciar el desarrollo de cada ciudad inmersa en su region: creando
espacios de reflexion sobre el futuro de las ciudades, capaces de convertirse en una herramienta tedrica y practica para el desarrollo de la politica central
local. Coordinada por la Ciudad de Buenos Aires (Argentina) y subordinada por Riobamba (Ecuador) apuntamos a la puesta en comun de soluciones
exitosas a problemas comunes. La UTPEyAM busca potenciar el ordenamiento de cada ciudad para el desarrollo local justo y equitativo.

Cecilia Rumi es subsecretaria de Relaciones Estratégicas y Analisis Prospectivo del Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires. Es doctora en economia y profesora adjunta de finanzas publicas de la Universidad
Nacional de La Plata. También ha sido docente en la Universidad Argentina de la Empresa, en la Heilbronn
Hochschule y en la Jagiellonian University. Sus articulos de investigacion fueron publicados en libros y revistas
locales e internacionales. Trabajo como consultora para la administracion publica nacional argentina, institutos de
analisis econdmico y organismos internacionales.




Victoria Morales Gorleri

Victoria ejerce la funcion publica desde 2007.

Actualmente es Secretaria de Bienestar Integral del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, area desde la cual
liderala creacidn de politicas publicas innovadoras que
promueven la integracion social, inclusion digital y el
bienestar integral de las personas mayores.

Anteriormente fue legisladora de la Ciudad, diputada
nacional y Subsecretaria de Responsabilidad Social,
donde impulsé la colaboracion entre los sectores
publicos, privados y sociales en proyectos enfocados en
la equidad, la generacion de oportunidades, la integracién
y lalucha contrala pobreza.




Ignacio Salaverri

Abogado, con mas de 13 aiios de experienciaen la
administracion publica, en las tres esferas del Estado.
Mg en Derechoy Economiay Especializado en
Gobernanza de Internet.

Actualmente, se desempeina como Director General de
Ciudad Amigable, que tiene como propdésito seguir los
ejes de la OMS para desarrollar una ciudad cada vez mas
amigable para personas mayores, con focoenla
longevidad activa.




Andrea Falcone

Como abogada y emprendedorainnovadora, lidera el primery tnico
estudio juridico integral en Latinoamérica dedicado exclusivamente a
personas mayores de 55 afios, contando con una comunidad activa de
mas de 25,000 clientes. Es fundadora de esta firma pionera, donde he
liderado el desarrollo de programas revolucionarios de marketing silvery
experienciaal cliente, que no solo potencian servicios, sino que también
impactan profundamente en lavida de los clientes.

Trabaja en cambiar la narrativa de la vida silver. Su objetivo es crear una
vision de lavejez en la que los mas jovenes deseen reflejarse,
promoviendo un envejecimiento activo y positivo.

Su compromiso con la divulgacién de informacioén precisay confiable la
hallevado a colaborar con medios de comunicaciéon masivos. En un
mundo que enfrenta desafios sin precedentes en planificacion financiera,
realizatalleres para empresasy organismos publicos para abordar
proactivamente la planificacion del retiro desde etapas tempranas de la
vida.

Impulsada por la pasién por el derecho, los negocios y el impacto social,
exploranuevas formas de hacer la diferencia, esforzandose por asegurar
un futuro mas seguro y enriquecedor para las generaciones mayores.




Estefania Susana

Camelos Pico

Estefania Susana Camelos Pico es Directora general
Gestion de Desarrollo Social y Humano del GADM
Riobamba. Ingeniera en Diseno Industrial y Magister en
Gestion de Empresas Familiares por la Universidad
Andina Simén Bolivar.

Como Directora, enfoca los esfuerzos a laimplementacion
de proyectos y mejoramiento de los existentes para
contribuir ala calidad de vida de grupos de atencién
prioritaria del canton.

También tiene un reconocido camino en el activismo por
los Derechos Humanos y los derechos de las mujeres. En
elano 2018 formo parte de la representacionde la
sociedad civil en el eje de género en el Consejo Cantonal
parala Proteccion de Derechos de Riobamba. Activista
por los derechos de los animales, trabajoé en conjunto con
organizaciones de la sociedad civil parala creaciénde la
Ordenanza de Fauna Urbana para el cantén Riobamba.




Santiago Lovecchio

Santiago Lovecchio es arquitecto. Curso estudios de
posgrado en la Maestria de historiay cultura de la
arquitecturay la ciudad (Universidad Torcuato Di Tella -
Beca Francisco Bulirich).

Se desempeia como Coordinador de Participacion en la
Direcciéon General de Antropologia Urbana de la Secretaria
de Desarrollo Urbano del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires, llevando adelante procesos de participacion
ciudadana en proyectos urbanos. Junto ala Lic. Manuela
Lemos Pena elabord y coordiné los contenidos del Manual
de Diseino de Espacios Publicos con Perspectiva de
Género y Diversidad, publicado por la Secretaria de
Desarrollo Urbano en 2022.




Adriana Sirito

Adriana Sirito es Directora del Centro de Management
Humanista empresarial de la EDN de la UCA y Directorade
Formacién & Silver Academy del Silver Economy Forum
LATAM.

Licenciada en Ciencias Politicas (UCA) , especialista en
Organizaciones de la Sociedad Civil (UDESA)y Master en
Fortalecimiento Institucional en el Estado de Derecho
(Universidad Francisco de Vittoriay Rey Juan Carlos de
Madrid). Diplomada en Economia Social de Mercado
(Universidad Miguel de Cervantes - Chile). Especialista en
Proyectos Sociales (Universidad de Notre Dame, Indiana,
USA).

Brinda conferencias y formaciones corporativas sobre
tematicas de Liderazgo; Capital espiritual y emocional
organizacional y su vinculo con la inteligencia artificial.
Actualmente se especializa en educacién para toda lavida
y suvinculo con lalongevidad y el bienestar.




Queremos conocer como abordan en tu ciudad las politicas publicas
para las personas mayores y la Economia Plateada.

A continuacion, un breve sondeo:

E

1- Abri el enlace de Google Forms desde tu navegador

RO

Al

2- Respondé las 5 preguntas

3- Envia tus respuestas

IRAL SONDEO



https://forms.gle/kyESPcM874ksEooE9

Ejes de trabajo parala gestion 2024-2027

e Investigaciony Desarrollo en soluciones de IA, 0T y habitabilidad alternativa.

e Adaptacion Urbana, mediante colaboraciones internas, proyectos territoriales, actualizacion
legislativa, vinculacion de referentes y la posibilidad de implementar pilotos.

e AdecuacionIT para aplicaciones e interfaces de gobierno pensando en accesibilidad
universal y tecnologias de vanguardia, ademas de actualizacion de infraestructura.

e Sello Plateado que incentivara la inversion privada, la participacion comunitariay el diseno

universal.




Articulos de interés

® “Soledad no deseada abordada desde lo residencial”

ACE Architecture, City and Environment

Leer articulo

® “Nueva York quiere que todos sus habitantes vivan hastalos 83 + La
nueva longevidad: entrevista al Dr. Bernardini” The Washington Post
® “Lasciudades espaiolas estudian proyectos para centralizar los

cuidados en casa” El Pais

® ;Unnuevo chip delalongevidad para pensarla economia? Forbes

Leer articulos periodisticos



https://drive.google.com/file/d/1HBT-Ar9FFLRNsbDzRsMHQ5MJCJqeBVS9/view?usp=drivesdk




Ciudad Amigable

LEED [ 150




Objetivos

e Transformar la narrativa: Desafiar y cambiar las percepciones negativas sobre la edad,
promoviendo una vision positiva y activa de la longevidad.

e Impulsarlainnovacion: Fomentar el desarrollo de productos, servicios y politicas que
respondan a las necesidades del segmento silver.

e Promover ladiversidad generacional: Incentivar la inclusion y equidad generacional en las
organizaciones y comunidades.

e Fomentarlalongevidad positiva: Apoyar iniciativas que mejoren la calidad de vida de las

personas mayores, promoviendo una longevidad saludable e inclusiva.







80 m‘l Personas en Dinamarca consideran mudarse a <=
I una vivienda colectiva en los proximos 5 afios. By
930/ De las PM que se mudaron a un cohouse
(o] experimentan un incremento de su calidad de vida.

‘ 0% De las PM se mudan en busca de un hogar mas

pequeno, mas facil de mantener.
20-300/ Es el ahorro en el costo de vida que
0 experimentan dependiendo del pais.

(1) Es el incremento en PMs viviendo en cohousing
.
0 para el 2030.




Fuentes

Posibles colaboradores:

(&l ohousing - d-
Y esearch VIDAXinda Y
1} D o un espacio para disfrutar en comunidad Sociedad Central L —mi

Wl etwork

COSMA de Arquitectos|1826




v Demi crécia’
A7\ directa v

——

i

“ Las muiltiples crisis mundiales conducen a un largo periodo de bajo crecimiento econémico, Noticias ONU, 2023.



Buenos ,
Aires : Vamos por mas
Ciudad :
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